v Canadian Mental

Health Association

Avis de concours

Ne de concours : 2019-18E

Poste vacant : Infirmier(eére)
autorisé(e)

Groupe d’employés :
SEFPO, Section 631

Emplacement du poste :
New Liskeard

Statut : Temps plein temporaire

Echelon salarial:
33.13$-37.08%

Exigences linguistiques:
Bilinguisme préférée

Période d’affichage :
29 juillet au 05 aot 2019

Questions :
Jean Montague
Ressources humaines
705 267-8100, poste 2248

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
humanresources@cmhact.ca et indiquer dans
la case du sujet le numéro de concours et le
titre du poste.

Nous remercions toutes les personnes qui
manifesteront un intérét a l'endroit de cette
occasion d’emploi. Nous ne communiquerons
qu’avec les personnes sélectionnées pour une
entrevue.

Informez les Ressources humaines si vous
avez besoin d’'une mesure d’adaptation
conformément au Code des droits de la

personne de I'Ontario ou a la Loi sur
l'accessibilité pour les personnes
handicapées de 'Ontario afin de
participer pleinement.

Infirmier(ére) autorisé(e)

L’Association canadienne pour la santé mentale, filiale Cochrane-Timiskaming,
cherche actuellement a combler un poste d’infirmier(ére) autorisé(e).

L’infirmier(ére) collabore avec I'équipe multidisciplinaire dans le but d’évaluer,
d’élaborer et d’offrir des traitements, des services de réadaptation et de soutien
aux clients qui sont aux prises avec des troubles de santé mentale graves et
persistants. L'infirmier(ére) contribue a I'expertise médicale de 1'équipe par le
biais de sa participation a I’évaluation et aux interventions visant a répondre
aux besoins psychiatriques et physiques des clients, y compris la gestion et
I'administration des médicaments.

Qualités professionnelles :

» Infirmier(ére) autorisé(e) et inscription valide a 1'Ordre des
infirmiéres et infirmiers de 1'Ontario;

= Expérience en santé mentale;

*  Permis de conduire valide et accés a un véhicule fiable

= Bilinguisme (anglais et francais).
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